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Contrat de professionnalisation AES (H/F)

Description

Basée dans le Finistère sud, l'association Kan Ar Mor est engagée au service des personnes en situation de
handicap et des personnes âgées. Près de 500 salariés accompagnent chaque jour plus de 1 300 personnes dans
près de 35 établissements et services.

L'association Kan ar mor, partie prenante dans le cadre de la formation professionnelle, valorise et développe divers
parcours de formation.
Ainsi, un de ses engagements est de proposer chaque année (à ce jour, exclusivement au niveau des Foyers de vie
et Foyers d’accueil médicalisés de l'association) et, pour la prochaine rentrée en novembre 2026 :

5 contrats de professionnalisation AES "Accompagnant Educatif et Social" - CDD de 18 mois

à Audierne (1 contrat) - Foyer "les Haliades"

à Plomelin (1 contrat) - Foyer "Ker Odet"

à Rosporden (1 contrat) - Foyer 'Les Etangs"

à Kernével (1 contrat) - Foyer "La Croix des Fleurs" 

à Pleyben (1 contrat) - Foyer "Résidence de l'Aulne"

Missions

Sous le pilotage d'une Responsable de Services, encadré.e par un.e tuteur.rice, vous intégrez une équipe pluri 
professionnelle et accompagnez les personnes en situation de handicap (troubles psychiques et déficience 
intellectuelle) au sein du foyer de vie - établissement d’accueil médicalisé.

Vos missions sont les suivantes:

vous contribuez à l’élaboration et à la conduite des projets personnalisés des personnes en situation de handicap
en veillant à leur épanouissement et à leur bien-être tout en maintenant et/ou développant leur autonomie ;

vous construisez et animez des activités avec et pour les personnes accueillies au sein de l'établissement ;

au quotidien vous partagez des informations écrites sur supports informatisés à destination de vos collègues, des
personnes que vous accompagnez, de leurs familles et plus généralement de l'ensemble des partenaires
extérieurs ;

vous vous impliquez dans une collectivité humaine et sociale avec pour objectifs l’épanouissement et le bien-être
des personnes accueillies ;

vous vous investissez dans un projet d’établissement dynamique et auprès de personnes en situation de
handicap.

Répartition et organisation du temps de travail : horaires d'internat.
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Profil
Vous avez envie de travailler en équipe pluridisciplinaire et d'apporter votre capacité d'initiative, votre force de 
proposition et votre réactivité ;

Vous aimez prendre le temps d'être à l'écoute des autres ;

On vous connait pour votre sens de l'observation et vos capacités relationnelles, mais aussi pour votre 
adaptabilité, vos capacités d'analyse et de communication.

Pour postuler

Les candidatures, accompagnées d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae, sont à déposer jusqu'au 
30/04/2026, sur notre site internet (www.kanarmor.fr), Rubrique EMPLOI ou cliquer ci dessous.

Les entretiens de recrutement auront lieu le 01/06/26 au Siège de l'Association à Douarnenez.

Postuler

Annonces gérées par Politique de confidentialité
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