INFORMATIONS EMPLOYEURS

NOUNOU-tESP

La gestion administrative
de votre contrat, sans
stress et sans erreur
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Qu’est-ce que la Gestion PRO par Nounou-top ?

@ Tousles aspects administratifs et comptables de votre contrat sont

Un service . : g
PRO gérés pour vous : depuis sa rédaction jusqu’a sa rupture, en passant par
les congés, les calculs d'indemnités, etc
@ Confort: finis les calculs compliqués a gérer.
n ion —_ . : .
Y eZgEe;t ° @ Tranquillité : des résultats justes et conformes aux lois.

Q Confiance : des calculs transparents et sans risque d’erreur en votre
défaveur ou en celle de votre salarié(e).

@ Vous évitez au maximum tout risque de conflit lié aux aspects financiers.

@ Vous pouvez concentrer vos échanges sur les besoins de votre enfant

. plutdt que sur des questions comptables.
Une relation

au TOP En tant qu’employeur, vous étes légalement responsable de la gestion du
contrat. Or, les calculs sont complexes et source d’erreurs.

Avec la Gestion Pro, vous garantissez une gestion juste, claire et sans prise
de téte pour vous comme pour votre salarié(e)

Quelle est la différence avec Pajemploi ?

Pajemploi est 'organisme de déclaration
Tous les calculs (salaire, congés, régularisations...) restent a la charge de I'employeur.
Si vous faites une erreur, la déclaration Pajemploi sera fausse et vous en serez responsable.

¥ La Gestion Pro par Nounou-top effectue tous ces calculs pour vous
Nous fournissons un suivi de présence détaillé, une fiche de paie, ainsi qu'une simulation de
déclaration Pajemploi qu'il ne vous reste plus qu’a recopier.

Comment fonctionne I'abonnement employeur ?

Eco Tip-top o Zen

Petit prix grace a votre salarié(e) Le choix préféré des parents La zen-attitude

Votre salarié(e) est déja membre de Gérez le contrat depuis votre Contrats illimités, aide juridique,

Nounou-top et vous acceptez que la compte ou celui de votre salarié(e) acces prioritaire a nos conseillers...
gestion passe par son compte ? et accédez a tous nos outils Le pack ultra-complet pour une
Profitez alors d’un tarif allégé et des pratiques, y compris le "Quotidien", gestion fluide et sans stress, pensé

notre carnet de liaison numérique pour rendre votre quotidien plus
pour rester proche de votre enfant. doux et plus léger.

outils essentiels pour un contrat bien
geéré, en toute facilite.

Comment accéder a votre espace dédié ?
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Inscrivez-vous sur Nounou-top.fr Ajoutez votre contrat a 'aide Consultez le dossier de votre enfant :
en tant que parent-employeur. du code confidentiel fourni par vous avez un acces direct aux documents,
votre salarié(e). aux calculs et aux explications associées.

Témoignages d'employeurs

« Ca nous a beaucoup rassuré que Stéphanie ne calcule pas elle-méme son salaire. On a préparé le
contrat ensemble en ligne sur nounou-top. Tout nous a paru clair et transparent, ¢a nous a direct
convaincu... »

Alexandre, papa d’Eva

o « J'avoue ... on se prenait la téte quasiment tous les mois avec Céline. Je ne suis pas RH, ni
/ ﬂ comptable et j'avais peur qu'il y ait des erreurs... Maintenant, tout a changé ! »

% Delphine, maman de Léon


https://www.nounou-top.fr/

