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RESSOURCES HUMAINES 
 
 

CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
Service Petite Enfance 

Diplôme auxiliaire de puériculture 
 

 
Notre ville 
 

La ville de Miribel met tout en œuvre pour offrir à ses agents reconnaissance, qualité de vie 
au travail et environnement de travail agréable.  
Elle a à cœur également d’accompagner les jeunes dans leur projets professionnels et 
personnels et de leur proposer des formations et des opportunités de carrières, que ce soit 
dans le cadre d’un apprentissage, de stages, ou de contrats. 
 
Ville peuplée de plus de 10 000 habitants, elle se trouve à 14 km de Lyon, à seulement 10 
minutes en train de la gare de Lyon-Part Dieu.  
La gare de Miribel se trouve à 10 minutes à pied de l’espace petite enfance, lieu du poste à 
pourvoir.  
 
Le service petite enfance 
 
Le multi-accueil de Miribel est composée d’une crèche de 65 berceaux, du relais petite enfance 
et d’une classe passerelle. 
 
Notre équipe est passionnée par le bien-être et le développement des tout-petits, et nous 
cherchons à accueillir un(e) apprenti(e) auxiliaire de puériculture qui partage notre 

engagement pour l'épanouissement des jeunes enfants et le soutien à la parentalité. 
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Au sein de l’équipe pluridisciplinaire de spécialistes de la petite enfance, et rattaché.e à un.e 
maître d’apprentissage dédié.e, vous assurerez l’accueil quotidien et les activités en lien avec 
le développement de l’enfant. 
 
 
MISSIONS 
 

Au sein d’une équipe bienveillante et dynamique, vous assurerez les missions suivantes 
: 

 
- Accueillir et accompagner l’enfant dans son quotidien, en lien avec sa famille et en 

veillant à sa sécurité physique et psychoaffective 
- Elaborer et mettre en œuvre des projets d’activités et d’éveil en collaboration avec 

l’ensemble de l’équipe et en lien avec le projet pédagogique 
- Dispenser les soins et partager ses connaissances théoriques et pratiques dans ce 

domaine  
- Créer un climat de confiance et de sécurité pour les enfants 
- Assurer le suivi des enfants 
- Faire vivre le projet pédagogique en lien avec les autres professionnels de la petite 

enfance  
- Assurer l’entretien et la désinfection du matériel et du mobilier proche de 

l’environnement de l’enfant 
- Collaborer avec les parents, et l’ensemble des professionnels de la petite enfance de 

la structure 
 
 

PROFIL RECHERCHE 
 
Motivé.e pour travailler dans le domaine de la petite enfance, vous souhaitez préparer 
une formation diplômante d’auxiliaire de puériculture et développer une expérience sur 
le terrain. 
Une première expérience dans la Petite Enfance serait appréciée. 
 
Savoir être 
 

- Dynamisme 
- Rigueur 
- Capacité d’adaptation 
- Sens du travail en équipe  
- Bon relationnel 

 
Au-delà de vos compétences, c’est votre motivation et votre personnalité qui feront la 
différence. 
 
Nous vous proposons un accompagnement et des formations pour assurer vos missions dans 
les meilleures conditions. 
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CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
Entrée en poste : Septembre 2024 
 
Service d’affectation : service Petite Enfance 

 
Site d’affectation : Multi accueil 

 
Statut : Contrat d’apprentissage à compter de la rentrée pour une durée de 11 mois 

 
Temps de travail : 35h sur 4 jours et demi  
 
Rémunération et avantages : 

 
Le coût pédagogique de la formation d’auxiliaire de puériculture est pris en charge par la Ville 
de Miribel. 
 

- Rémunération règlementaire du contrat d’apprentissage (salaire calculé sur la base du 
SMIC, variable selon la tranche d’âge) 

- Amicale du personnel 
- Action sociale PLUREYA (réduction, spectacles, bons cadeaux....) 
- Remboursement des frais de transport en commun à hauteur de 75% 
- Forfait mobilité durable 

 
Une fois diplômé.e, la Ville de Miribel vous offre des opportunités d’emploi avec les avantages 
suivants : RTT, titres restaurant, dispositif d’action sociale (réduction cinéma, tarifs 
préférentiels sur des évènements et activités, chèque vacances…), prime annuelle (CIA), 
politique dynamique de formations, participation mutuelle santé, possibilité d'intégration au 
sein de la fonction publique territoriale. 
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Candidature facile : 
 

Pour postuler, vous devez impérativement être agé.e de 17 à 29 ans maximum (aucune 
condition d’âge pour les personnes bénéficiant d’une reconnaissance de travailleur handicapé 
RQTH). 
 
Gestion de votre candidature 

- Validation de votre dossier par le CFA, après étude de votre dossier scolaire et 
vérification des prérequis ; 
- Les entretiens de recrutement sont prévus en fonction des admissions 

 
 
 

Si vous êtes motivé(e) à rejoindre une équipe engagée pour le bien-être des tout-petits, 
Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à :  
 
Monsieur le Maire -Mairie de Miribel 
1, Place de l’Hôtel de Ville 
CS 30508 
01700 MIRIBEL 
 
par mail au service des Ressources Humaines : recrutements@miribel.fr 
 
Pour tout renseignement concernant le poste, contacter Madame Nathalie LABERT, Directrice 
Adjointe Petite Enfance par mail à nlabert@miribel.fr 

mailto:recrutements@miribel.fr

